
Next Generation 
Persönlichkeits-Entwicklung für Ihr Unternehmen  

Zielgruppe Der Nachwuchs eines Unternehmens, der 
sehr aufgeschlossen ist für persönliche 
Entwicklung und die Reflexion ihres 
Verhaltens. 

Benefit Der unbezahlbare Mehrwert von 
reflektierten, entwickelten und souveränen 
Mitarbeitern und zukünftigen 
Führungskräften voller Selbstverantwortung, 
Inspiration und Begeisterungsfähigkeit. 

Agile Workshops  
(4 Bausteine)

1. Teamdynamik, Teamressourcen, 
Kommunikation und Konfliktmanagement  

2. Stärken/Schwächen-Modell, subjektive 
Wahrnehmungsfilter erkennen 

3. Selbst- und Stressmanagement, Mentale 
Stärken, Ressourcen, Life-Balance 

4. Projektmanagement an innovativen 
Praxisprojekten 

Interaktive Methoden ✓ Theorie-Input 
✓ Videotraining & Feedback  
✓ Übungen & Diagnostik-Training  
✓ Diskussion & Erfahrungsaustausch  
✓ Effektive Analysen & Interventionen 

Jedes Training beinhaltet intensive 
Reflexionsphasen und Transferübungen für 
die Umsetzung im beruflichen Alltag  

Package Vor- und Nachgespräche  
Konzeption im Dialog  
Agile Workshops 

Investition  auf Anfrage  


